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I. Legitimacios zaradék

| A Hazirendet készitette:

!]34(:63_ TS = e

A Bp18 Egyesitett Ovoda és Tagdvodainak
nevelétestiilete a tagévodaigazgatok
képviseletében,

20‘:23. év.. 4. no j\q: napjan tartott
hatarozatképes rendkiviili nevelétestiileti iiléseén
N0 %-0s igenl6 szavazattal a Bp18
Egyesitett Ovoda és Tagévodai Hazirendjét
elfogadta,

A Hézirenddel kapcsolatban ellenvetést nem
fogalmazott meg.

Kékesi Szilvia igazgatd

_r"
Datum: Budapest, 2(}23Aév.{“ ht’).a{-..Tnap
: [ 1
......... o AL S,
ajdosné Szabo Anita
ovodapedagbgus/ igazgatd helyettes
a nevelGtestiilet képviselGje

A Bp18 Egyesitett Ovoda és Tagévodainak
szakmai munkakdzossége a szakmai
munkakozosség vezetok képviseletében,

a Bp18 Egyesitett Ovoda és Tagévodai
Hazirendjének elfogadasahoz magasabb
jogszabalyban meghatarozott kérdések
rendelkezéséhez (a dokumentumok
nyilvénossiganak biztositisa, az intézmény,
tajékoztatasi kotelezettségével kapesolatban)
véleményezési jogat korldtozas nélkiil, a
jogszabdlyban meghatdrozott hatiridé
biztositdsdval gyakorolta.

Datum: Budapest, 2023.6\#.’.{.{. héw.z.fnap

Szaboné Karécsor{yi Hajnilka
ovodapedagogus/ igazgatd helyettes
a szakmai munkakozdsség képviselSje

A Bp18 Egyesitett Ovoda és Tagévodsinak
sziiloi képviselete a sziilok képviseletében
a Bp18 Egyesitett Ovoda és Tagovodai
Hazirendjének elfogadasidhoz magasabb
jogszabalyban meghatarozott kérdések
rendelkezéséhez (a dokumentumok
nyilvanossaganak biztositasa, az intézmény,
tijékoztatasi kotelezettségével kapesolatban)
véleményezési jogiat korlitozds nélkiil, a
jogszabilyban meghatirozott hataridé
biztositasaval gyakorolta.

A Hazirenddel kapcsolatban ellenvetést nem
fogalmazott meg.

”
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a Bpl8 Egyesitett Ovoda
sziil6i szervezet képviseldje

Jelen dokumentum tébblet pé;zﬁ'

Kékesi Szilvia
igazgald
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HAZIREND

A Hazirend a nevelési intézményekre vonatkozd jogszabalyokban megfogalmazott jogok,
kitelességek érvényesiilésének helyi rendje, az intézmény mikideésének belsd szabalyzdja, a
benne foglaltak betartasa kotelezo a tarsadalmi egytittélés szabalyainak megfelelGen.

A Budapest Fovaros XVIIL keriilet Pestszentl6rinc-Pestszentimre Onkormanyzata Egyesitett Ovoda (
a tovabbiakban: Bp18 Egyesitett Ovoda) hazirendje a gyermeki jogok és kitelességek gyakorlaséval, a
gyermek Ovodai életrendjével kapesolatos rendelkezéseket allapitja meg, megismerteti a torvénybe
foglalt jogi, magatartdsi szabdlyokat, azok hatékony érvényesiilését a jogok és koételességek
gyakorlisaval, valamint az intézmény munkarendjével kapcsolatos rendelkezéscket, a benne foglalt
el6irasok célja biztositani az intézmény torvényes miikodését, a nevelés, oktatds, gondozas zavartalan
megvalositasat, valamint az intézmény kozosségi életének megszervezeését.

A hazirend megsértése esetén szamonkérésnek, fegyelmi eljarias lefolytatisinak van helye,
melynek részletes szabdilyait a jogszabalyok tartalmazzak.

Ezen dokumentum jogszabalyi hattere:
e anemzeti koznevelésrol sz6lo 2011. évi CXC. torvény (a tovabbiakban: Nkt.),
s agyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrdl szolo 1997, évi XXXI. térveny,
e a nevelési-oktatasi intézmények mikodésérdl és a kdznevelési intézmények névhasznalatardl
576016 20/2012. (VIIL31.) EMMI rendelet,
 az Ovodai nevelés orszdgos alapprogramjar6l sz616 363/2012. (XIL 17.) Korm. rendelet,

s a kozétkeztetésre vonatkozd taplalkozas-egészségligyi elbirdsokrdl szold 37/2014. (IV. 30.)
EMMI rendelet,

e valamint, az intézményi SZMSZ rendelkezéseit figyelembe véve, a Bpl8 Egyesitett Ovoda
Szines Vilag Pedagdgiai Program céljainak megfelelSen készilt.

2. A hézirend hatilya a Bp18 Egyesitett Ovoda és Tagévodainak vonatkozasaban

Személyi hatily:
o az intézménnyel jogviszonyban &all6 valamennyi alkalmazottjdra, az intézménybe jaréd
gyermekekre és azok sziileire, gondvisel6ikre,
e az intézménnyel jogviszonyban nem &allé, de az intézmeény terliletére belépokre, illetve azokra
a személyekre, akik részt vesznek az 6voda feladatainak megvaldsitaséban,
¢ valamint azokra a természetes, vagy jogi személyekre, akik az intézménnyel szerzddéses
jogviszonyban allnak.

Teriileti hataly:
¢ aBpl8 Egyesitett Ovoda székhelyére, valamint valamennyi telephelyére (tagintézményére),
s az intézmény altal szervezett, a pedagdgiai programhoz (tagdvodai programprofilokhoz)
kapesolodo intézményen kiviili rendezvényekre.

Idobeni hataly:
e 2024, januar 01-jén lép hatalyba, ezzel egyidejlileg a korabbi hazirend a hatalyat veszti,
e az elfogadastdl visszavonasig érvényes,
o feliilvizsgalata évente, illetve jogszabalyvéltozasnak megfeleléen torténik.

A Hazirendet az dvodéba lépéskor széban sziildi értekezleten ismerteti a tagdvodavezetd, illetve
clektronikus formaban is megosztisra keriil a sziil6l zart csoportokban. Egy nyomtatott példany
valamennyi tagintézményben kifiiggesztésre kertil.



3. Altalanos informaciok az intézményrol

Intézmény neve magyarul

Intézmény neve németiil

BUDAPEST FOVAROS XVIII. KERULET
PETSZENTLORINC -PESTSZENTIMRE
ONKORMANYZATA EGYESITETT OVODA

BUDAPEST HAUPTSTADT
PESTSZENTLORINCER-PESTSZENTIMRER
SELBSTVERWALTUNG XVIIIL. BEZIRK
VEREINIGTER KINDERGARTEN

Az intézmény rividitett neve

BP18 Egyesitett Ovoda

Az intézmény székhelyének cime

1181 Budapest, Kondor Béla sétany 2.

Az intézmény adbszdma

16924059-2-43

Az intézmény bankszdmla szdma

10401024-00031259-00000000

Az intézmény OM azonosité szima

034663

Az intézmény telefonszima

06-1-290 8263

Az intézmény e-mail cime

intezmenyvezeto@bpl8ovoda.hu

Az intézményi honlap elérhetésége

www.bpl8ovoda.hu

Az intézmény fenntartdja

Budapest Févaros XVIIL. keriilet
Pestszentl6rine-Pestszentimre Onkormanyzata
1184 Budapest, Ulli ut 400.

Az intézmény illetékessége,
miikodesi teriilete

Budapest Févaros XVIIL keriilet kdzigazgatasi teriilete, a
fenntart6 altal meghatarozott felvételi korzetek szerint

Az egyéb informaciok megtalalhatok a Bpl8 Egyesitett Ovodaban és valamennyi tagintézményeiben
kifliggesztve, illetve az intézmény honlapjdn az alabbiak szerint:

¢ intézményvezetés (nevek- igazgato, igazgatohelyettesek, tagbvoda- igazgatd),

* tagdvodék neve, cime, telefonszdmok, e-mail cimek.
Az ovoda mikddesével kapesolatos valamennyi dokumentum (Pedagégiai Program, Szervezeti &s
Miikddési Szabalyzat, Hazirend, Eves munkaterv) sziiléket is érinté része.

4. Az intézmény tevékenysége

Az intézmény kozfeladata: ovodai nevelés, Ovodai ellatas

Az intézmény alaptevékenysége: az ovoda a gyermek 3 éves koratdl a tankételezettség kezdetéig
neveld intézmény, mely ellatja a sajétos nevelési igényt gyermekek ovodai nevelését és az 6vodai
étkeztetést.

Az intézmény ellitja - a szakértéi bizottsag szakértdi véleménye alapjan - az Nkt. 4. § 25.
pontjiaban foglalt Kiilinleges bAndsmédot igénylé gyermekek integralt mevelését az alabbiak
szerint;:

s Az enyhe értelmi f(gyatékos ¢€s egyéb fejlodesi zavarral kiizdo gyermekek ellatasat:
-a Bpl8 Egyesitett Ovoda valamennyi tagintézménye biztositja.
o A latdssériilt, gyengén litdé gyermekek ellatasat:
- a Bp18 Egyesitett Ovoda Pestszentlérinci Aprok Falva Tagovodéja biztositja.
e A beszédfogyatékos gyermekek ellitasat:
- a Bpl 8 Egyesitett Ovoda Pestszentldrinci Kerekerds Tagdvodaja,
- a Bp18 Egyesitett Ovoda Pestszentldrinci Eszterlanc Tagovodéja,
-a Bpl8 Egyesitett Ovoda Pestszentlérinci Csemete Tagévoddja,
-a Bpl8 Egyesitett Ovoda Pestszentimrei Gydngyszem Tagévodaja,
-a Bpl8 Egyesitett Ovoda Pestszentlérinei Lurké- Liget Tagovodaja,
-a Bp18 Egyesitett Ovoda Pestszentlérinei Pitypang Tagovodaja,
-a Bp18 Egyesitett Ovoda Pestszentl6rinci Szivarvany Tagdvodaja,
-a Bp18 Egyesitett Ovoda Pestszentimrei Vackor Tagbvodija,
-a Bp18 Egyesitett Ovoda Pestszentlérinci Vadvirag Tagévodaja,
- a Bp18 Egyesitett Ovoda Pestszentlérinci Zoldike Tagovodaja biztositja.



A kevésbé siilyos hallassériilt- nagyothallé gyermekek ellatasat:

-a Bpl§ Egyesitett Ovoda Pestszentlérinci Napratorg6 Tagdvodaja,

-a Bpl§ Egyesitett Ovoda Pestszentimrei Napsugar Tagovodaja biztositja

* A mozgasszervi fogyatékos (mozgaskorlatozott) gyermekek ellatasat:

- a Bp18 Egyesitett Ovoda Pestszentlérinci Lurké- liget Tagévodaja biztositja.

* Az autizmus spektrumzavarral kiizdé gyermekek ellitdsat:

- a Bpl8 Egyesitett Ovoda Pestszentlérinci Kerekerdé Tagdvodéia,
- a Bpl8 Egyesitett Ovoda Pestszentlérinci Zenevar T agovodaja,
- a Bp18 Egyesitett Ovoda Pestszentimrei Z5ld Liget Tagévodaja biztositja,

* A Bpl8 Egyesitett Ovoda és valamennyi tagintézményc a Budapest, XVIIL keriileti SOFI
6voda, Altalanos Iskola, Specidlis Szakiskola és Egységes Gyogypedagdgiai Modszertani
intézmény gyogy ¢és fejlesztdpedagogusaival egyiittmiikodve, a kdrzetébe tartozé enyhe
¢rtelmi fogyatekos és a megismer$ funkcidk vagy a viselkedés fejlodésének tartds és silyos,
illetve stlyos okra visszavezethetd, silyos rendellenességgel kiizd6 sajatos nevelési igényii
gyermekek nevelését, amennyiben a tdbbi gyermekkel egyiitt nevelheték.

® Az dvodai nevelés keretében a német nemzetiségi nevelést:

- a Bpl8 Egyesitett Ovoda Pestszentlérinci Cseperedd Tagévodaja,

-a Bpl8 Egyesitett Ovoda Pestszentlérinci Lurké- liget Tagovodija,

- a Bp18 Egyesitett Ovoda Pestszentlérinci Vandor Tagévodaia,

- a Bp18 Egyesitett Ovoda Pestszentimrei Vackor Tagdvodaja latja el.

5. Az intézmény helye a kiznevelésben

Az 6voda a gyermek haroméves koratdl a tankdtelezettség kezdetéig neveld intézmény, amely a
gyvermeket fokozatosan, de kiilondsen az utolso évében az iskolai nevelés-oktatdsra késziti fel.

Az NKt. 8. § (2) bekezdése rogziti, hogy ., 4 gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjdig
a harmadik életévét betilti, a nevelési év kezdd napjatil legaldbb napi négy ordban dvodai
Joglalkozdson vesz részt. A sziild - targyév dprilis 15. napjdig benyijtott - kérelme alapjin a gyermek
Jogos érdekét szem eltt tartva, annak az évnek az auguszius 31. napjdig, amelyben a gyermek a
negyedik életevét betdlti, killonds méltanylast érdemld esetben, [.] ujabb kérelem alapjan annak az
évnek az auguszius 31. napjdig, amelyben a gyermek az étidik életévér betolti a Kormdny
rendeletében kijelolt szerv (a tovabbiakban: felmentést engedélyezd szerv) felmentheti a gyermeket oz
ovodai foglalkozdason vald részvétel alol, ha a gyermek csalddi koriilményei, sajdtos helyzete
indokolja. Ha az eljardsban szakértit kell meghallgami, csak az dvodavezetd vagy a védind, tovabba
lartos gydgykezelés alatt dll6 gyermek esetében az Eiitv. 89. §-a szerinti dltaldnos jdrébeteg-
szakelldtasban, vagy az Eiitv. 91. §-a szerinti dltaldnos fekvébeteg-szakelldtdsban részt vevi szakorvos
rendelhetd ki. Tartos gyogykezelés alatt ¢llé gyermek esetében a kérelem a targyév dprilis 15. napja
utdn is benyijthard. Az eljdrdsi hatdridd otven nap.”

6. Az 6vodai felvétel, atvétel és az 6vodai jogviszony megsziinésének eljardsrendje

s Az dvodai felvétel, atvétel jelentkezés utjan torténik.

* Az 6vodanak lehetésége van felvenni azt a gyermeket is, aki a harmadik életévét a felvételtél
szamitott fél éven beliil betdlti, feltéve, hogy minden, a keriiletben (korzet) lakéhellyel, ennek
hidnydban tartozkodasi hellyel rendelkez6 haroméves és annal idésebb gyermek ovodai
felvételi kérelme teljesithetd.

* Az Ovodai jelentkezés minden év méjusaban, meghatarozott idében és rendben toériénik. Ennek
eljarasrendjét a hataridé eldtt legalabb 30 nappal kozleményben nyilvénosségra hozza a
fenntarté. (Onkorményzat honlapjan, intézmény honlapjan és a tagévodakban a helyben
szokdsos modon).

¢ A felvételnél meghatarozo a fenntart6 altal megéllapitott féréhely és tagovodai esoportszam.

o A szilé/torvényes képviseld gyermeke dvodai felvételét, atvételét barmikor kérheti, a
gyermekek felvétele a nevelési évben folyamatos — szabad férdhely fliggvényében.

o Ovodakoteles gyermek esetében a nevelési-oktatasi intézmények mikodésérsl és a
koznevelési intézmenyek névhasznalatarol szolé 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet 20. § (2)
bekezdése alapjén napi négy éraban (8-12"-ig) vesz részt az 6vodai nevelésben, mely idGsav
tekinthetd az 6vodaban neveléssel- oktatassal lekdtott idének.

e A s7il§ koteles a kézleményben kozzétett id6pontban évodakoteles gyermekét beiratni az
avodaba.



« Az oOvodai nevelésre kotelezett gyermek sziléje, amennyiben gyermeke az
ovodakotelezettséget kiilfoldon teljesiti, koteles arrdl a beiratkozas idejének utolséd hatarnapjat
kdvetd tizenot napon beltl irasban értesiteni az Oktatasi Hivatalt.

Az Ovodai jelentkezéshez sziikséges dokumentumok:

» a gyermek személyazonositdsara alkalmas és allampolgarsagara vonatkozé sziiletési
anyakdnyvi kivonat,

¥ a gyermek nevére kiallitott személyi azonosito,

> agyermek TAJ kartyéja,

> a gyermek lakcimet igazold hatdsagi igazolvanya,

» aszild/ torvényes képviseld személyi és lakcimet igazold hat6sagi igazolvéinya,

» amennyiben a gyermek rendelkezik szakértéi véleménnyel, akkor a dokumentum
bemutatasa a szakellatas biztositasa érdekében,

¥ a szilék hozzdjarulé nyilatkozata gyermekiik évodai felvételével kapcsolatban,

» amennyiben a lakcimetl igazolé hatésagi igazolvanyon szerepldé cim nem azonos a

tényleges ¢letvitelszerti tartozkodasi cimmel, akkor kérjiik bemutatni a fenticken
kiviill: a veédonsi igazolast, mely a XVIII. keriiletben (korzetben) valé lakhatast
igazolja.

e Az odvodai felvételrdl az igazgatd dont a tagovoda-igazgatok bevonaséaval.

» A gyermek els6sorban abba a tagévodaba keriil felvételre/atvételre, amelynek korzetéhen
lakik, illetve sziilgje dolgozik (munkaltatoi igazolas szikséges).

* A gyermekek csoportba torténd besorolasarol a sziilGk és az dvodapedagogusok véleményének
kikérése mellett a tagovodaigazgaté jogosult donteni, az egyenld banasmaodrol és az
esélyegyenloség eldmozditisardl szélé 2003. évi CXXV. torvényben meghatirozolt
feltételelkel Gsszhangban.

* Az gvodaba felvett gyermekeket az intézmény a KIR rendszerben a gyermek teljes dvodai
jogviszonya alatt nyilvantartja.

e A gyermek Ovodai jogviszonya csak az aldbbi esetekben sziinhet meg: /Nkt. 53. § (1)
bekezdésének a)-d) pontjai/

» a gyermeket masik Ovoda atvette, az atvétel napjan,

» a felmentést engedélyezé szerv a szil6 kérelmére engedélyt adott a gyermek
ovodabdl térténd kimaradasara,

¥ apyermeket felvették az iskoldba, a nevelési év utolsd napjan,

» az 6vodaba jarasi kotelezettségét kiilfoldon teljesité gyermek eléri a tankdteles kort.

Az intézmény igazgatdja a felvételi, atvételi kérelem elbiraldsarol, a déntést megalapozé indokldssal, a
fellebbezésre vonatkozd tajékoztatassal értesiti a sziilét, tovabba az Gvodai nevelésre kotelezett
gyermek felvétele, atvétele esetén indokolas nélkiil értesiti az el6z6 dvoda igazgatojat is.

Az intézmény a gyermekkel kapcsolatos déntéseit - jogszabdlyban meghatarozott esetben és forméban
- irasban kozli a sziilovel,

Az intézmeény dontése, intézkedése vagy intézkedésének elmulasztisa ellen a sz0l6 - a kozléstdl, ennek
hidnyaban a tudomaséra jutasatdl szamitott tizenst napon beliil - a gyermek érdekében eljarast indithat.

A sziil6, az ovodai nevelésben torténd részvételre jogszabaly alapjan kotelezett gyermekét kateles
beiratni a telepiilési 6nkormanyzat vagy a fenntarto altal kozzétett kézleményben vagy hirdetményben
a Bp18 Egyesitett Ovoda honlapjan meghatérozott idépontban.
Az dvoda igazgatdja

a) az 6vodai felvételi, atvételi kérelemnek helyt add déntését irdsban,

b) a kérelem elutasitasara vonatkozo dontését hatarozati formaban koézli a sziilovel.

A nevelési év kezdetén az 6voda valamennyi gyermek esetében az 1. szdmu mellékletet képezé
»Adatlap” nyomtatvanyt ad ki, melyen a sziil6k ismételten megadjak a gyermek adatait (az esetleges
valtozasok kisziirése céljabol), illetve ezen a dokumentumon nyilatkoznak a sziilék arrdl, hogy rajtuk
kiviil mely 16. évét betdltott, csaladtag, illetve 18, életévét betdltétt egyeéb cselekviképes (gondnokség
alatt nem &ll6) szemdly viheti el az intézménybél a gyermeket.



7. A gyermek nevelése az 6vodaban

Az 6vodaban a napirendet gy kell kialakitani, hogy a sziill6k gyermekiiket az évodai tevékenység
zavarasa nelkil behozhassék és hazavihessék.

Az ovodai foglalkozasokat az dveda helyiségeiben, illetve egyéb, a foglalkozas megtartdsara alkalmas
helyen kell megszervezni. Az évodén kiviil akkor szervezhetd foglalkozas, ha a gyermekek intézményi
feliigyelete a kills helyszinen, tovébba az oda- és visszajutis kdzben biztosftott. Az évodan kiviil
szervezett foglalkozasrél a sziillot el6zetesen tajékoztatni kell, illetve az 6vodaban kell hagyni 1
példanyt azon gyerekek névsorardl, akik a kiilsé helyszinen részt vesznek.

A gyermekek érkezése és tavozasa

A gyermek megérkezését és tdvozasat minden esetben jelezni kell a gyermek nevelését ellato
ovodapedagogusnak, egyéb neveldmunkat segité munkatdrsnak.

Abban az esetben, ha nem a sziilé, gondvisel& viszi haza a gyermekeket az 6vodabél, a gyermek, csak
a szill6 (gondviseld) irdsbeli kérelme alapjén adhat6 ki a sziil6k el6zetes nyilatkozata alapjan.
Amennyiben a sziil6k cl6zetesen nem nyilatkoztak, de élethelyzetiik tigy hozza, akkor telefonon is
¢rtesithetik az dvodat, hogy ki fogja elvinni gyermekiiket. Ebben az esetben sziikséges a gyermekért
J0v0 szemely személyi azonositdjanak bemutatdsa. A sziildk vélasa esetén csak érvényes birdsagi
hatarozat alapjan tagadhaté meg a gyermek kiadésa a térvényes képviselének. A sziilék valasa esetén
az ovodaban nincs mod a | lathatas™ lebonyolitaséra.

A gyermek érkezésekor és tdvozasakor a sziils, hozzatartozd a gyermek Sltoztetéséhez sziikséges
helyiségeket rendeltetésszer{ien hasznalhatja,

A nyitvatartasi idon til, az 6vodiban maradt gyermekek elhelyezése

» A szl (gondviseld) koteles gyermekét az 6voda nyitva tartési idején beliil, legkésébb a zaras
kezdetének id6pontjaig elvinni, kivéve, ha a késés rendkiviili okat telefonon jelzik a sziilk az
intézmeny felé.

* Az Ovoda nyitvatartasi idejét meghaladéan, - fél 6ra idétartamig, - a gyermek feliigyeletét az
6vodaban 2 {6 (lehet dvodapedagogus/nevelomunkat segité munkatars) egyiittesen biztositja.

e Amennyiben a sziilét (torvényes képviseld) az dvodapedagégus telefonon nem éri el és a sziild
(t6rvényes képviseld), barmilyen okbol nem jelzett az Gvoda felé és nem viszi el gyermekét, a
gyermek feliigyeletét ellaté ovodapedagdgus/neveldmunkit kdzvetlenil segité munkatars egy
fé ovodai alkalmazott kiséretében gyalogosan/ taxival elviszi a Csibész Csalddvédelmi
Kézpont Gyermekek Atmenetl Otthonaba, (1181 Budapest, Kondor Béla sétany 11., telefon:
06-1-296-00-81), és atadja Ot az ott alkalmazéasban 4116 csaladvédelmi szakf:.mbemek aki a
sziildk jelentkezéséig biztositja a gyermek feliigyeleti jogat.

Az 6vodaba érkezés/tavozas szabilyai

Az Gvodai napirendet figyelembe véve a sziil6k a tevékenységek zavarasa nélkiil:

reggel: a tagdvoda nyitasato] 6°°- 9% éraig hozhatjak gyermekiiket,

délben: 12*° — 13% k261t vihetik haza (szandékuk szerint),

délutén: 14% - (tagévodai szintli hatéskérben szabalyozva) — 17%- ig a tagdvoda zardsdig

vihetik haza gyermekiiket.
A gyerekek a tagdvoda nyitdsa utin folyamatosan érkezhetnek dvodéba, de a napirend zavartalansdga,
valamint a nevelémunka eredményessége érdekében legkésébb 09 érdig érkezzenek meg. A 09 6ra
utan érkezd gyermekek részére a tagdvodak mar nem tudjak biztositani a tizorait.
A sziil6k gyermekeiket az az 6vodai tevékenységek zavarasa nélkiil, a kdvetkezd szabalyok betartasa
és tiszteletben tartasa mellett hozzak/vigyék az dvodabol:
A gyermekeiket minden esetben kiséri¢k be az 6vodéba és adjak 4t az OSvodapedagdgusnak/
nevelémunkat segité munkatarsnak, tavozaskor pedig szintén az 6vodapedagbgustdl/ nevelGmunkat
segitd munkatarstol kérjék és igy vigyék haza az dvodabol.



8. A gyermek mulasztisaval kapcsolatos szabalyok
Betegség miatti tavolmaradas
2002012, (VIIL.31.) EMMI rendelet

w3l § (1) Ha a gyermek, [..] beteg, az orvos hatdrozza meg, mely iddszakban nem ldtogathatja a
nevelési-oktatasi intézményl.

Ha a gyermek, [..] betegsége okdn a nevelési-oktatasi intézményben eliirt megjelenési kotelezeitségét
nem tudja teljesiteni, azt a (2) bekezdés szerint lehet igazolni. Ha a pedagogus megitélése szerint a
gyermek, [.. | beteg, gondoskodik a tobbi gyermektol, [..] valo elkiilonitésérdl, és kiskoru gyermek, [..]
esetén a lehetd legrividebb idon beliil értesiti a gyermek, [..] sziileit.

Az orvosi igazoldsnak tartalmaznia kell a betegség miatt bekiovetkezeit tavollét pontos vagy — ha az
orvosi igazolds a betegség befejezését megeldzden keriill kiallitasra — varhatd idétartamat is.

[-]

(la)= Ha a nevelési-oktatdsi intézmény kérésére a gyermek, [.] betegség gyvamija miatt orvosi
vizsgdlaton vesz részi, a szilld, [..] kérésére ennek megtirténiér, valamint — ha a gvermek, [..]
esetében az (1) bekezdés szerintiek nem dlinak fent — azt, hogy a gyermek, [..] a nevelési-oktatdsi
intézményt latogathatja, az orvos igazolja.

(2)= Ha a gyermek az évodai foglalkozdasrdl, [..] tavol marad, mulasztdsat igazolnia kell.

A mulasztast igazoltnak kell tekinteni, ha

a) a gvermek, [..] — a sziild irdsbeli kérelmére — a hazirendben meghatdrozottak szerint engedélyt
kapott a tavolmaraddsra,

b)= a gvermek, [..] beteg voli, és azt az (1), valamint a (2a)~(2e) bekezdés szerint igazolja,

¢) a gyermek, [..] hatésdgi intézkedés vagy egyéb alapos indok miatt nem tudott kitelezeliségének
eleget tenni,

d)— a gyermek ideiglenes ovodai elhelyezésének, [.] idétartamdt a 49. § (2b) bekezdése szerinti
igazoldssal igazolja,

L]

S azt az orvos az (1a) bekezdés szerint igazolja,

(2a)= Az (1) és az (la) bekezdésben foglalt esetben a mulasztdst a gyermek, [..] kezeldorvosa,
ennek hignyaban a hdziorvosi, hazi gyermekorvosi és fogorvosi tevékenységrdl szolo 4/2000. (1L 25.)
EiiM rendelet 4. § (9) bekezdésében megjelilt orvos igazolja.

(2b)= Ha jogszabdly orvos igazoldsdt koveteli meg arrol, hogy a gvermek, [..] betegségét kovetden
ismét egészséges, és ldtogathatia a nevelési-oktatdsi intézményt, részt vehet a foglalkozdsokon, az
igazolast a gyermek, [..] kezelGorvosa, ennek hianyaban, jogszabdlyban megjelélt orvos igazolja.

(2c)= A (2a) bekezdés szerinti orvos dént arrdl, hogy az orvosi igazoldst a betegség milyen
stadiumaban dllitja ki. Ha az (1) bekezdés szerinti igazolds varhaté idétartamra szél, #igy a mulasztdst
ezen idépontig kell igazolinak tekinteni. Ha a gyermek, [.] az igazolisban foglalt zdré idépontot
kivetden beteg, ugy az (1) bekezdés szerint kell eljarni.

(2d)— A hdzirend eltéré rendelkezése hidnydban a hdziorvos vagy hdzi gyermekorvos az orvosi
igazolast nem hiteles elektronikus formdban is tovabbithatia a sziilé vagy a tanulo részére. Kétség
esetén a nevelési-oktatasi intézmény felhivia a sziildt vagy a tanulot a hiteles igazolds bemutatdsdra.

[]

(3) Ha a gyermek, [..] tavolmaraddsat nem igazoljdk, a mulasztds igazolatlan. [..]

(4)= Ha a gyermek az Nki. 8. § (2) bekezdése alapjdn vesz részt évodai neveléshen, és egy nevelési
évben igazolatlanul &1 nevelési napndl tébbet mulaszi, [.] az dvoda igazgatéja, [.] — a
gyermekvédelmi és  gyamiigyi feladat- ¢és hataskordk ellatasdardl, valamini a gydmhaidsag
szervezetérdl és illetékességérdl szolé 331/2006. (X1 23) Korm. rendeletben foglaltakkal
dsszhangban — értesiti

a)— dvodds gyermek esetén a gyermek tényleges tartézkoddsi helye szerint illetékes csaldd- és
gyvermekjoléti kozpontot, csaladbol kiemelt gyermek esetén a gyermekvédelmi szakszolgalatot,

{1

(4a)— Az értesitést kivetben a gyermekjoléti szolgdlat az évoda, [..] haladéktalanul intézkedési
tervet készit, amelyben a mulasztas okdnak feltardsdra figyelemmel meghatdrozza a gyermeket, [..]
veszélyeztetd és az igazolatlan hidnyzast kivalto helyzet megsziintetésével, a gyermek dvodaba
Jarasaval, [..] kapesolatos, tovibba a gyvermek, [..] érdekeit szolgalé feladatokat.



(4b)= Ha a gyermek az Nkt. 8. § (2) bekezdése alapjan vesz részt az ovodai nevelésben, és az
igazolatlan mulasztasa egy nevelési évben eléri a lizenegy nevelési napot, az ovoda igazgaidja a
mulasziasrol tdjékoziaija az dltaldnos szabdlysértési hatésdgot.

(4c)— Ha a gyermek az Nkt. 8. § (2) hekezdése alapjin vesz részt az dvodai neveléshen, és
igazolatlan mulasztasa egy nevelési évben eléri a husz nevelési napot, az dveda igazgatdja
haladéktalanul értesiti a gyermek tényleges tartézkoddsi helye szerint illetékes gyamhatésdgot, a
csalad- és gyermekjoléti  kozpontot, csaladbél kiemelt gyermek esetén a  gyermekvédelmi
szakszolpdlatot.

[-]

(6) A szabdlysertésekrdl, a szabdlysériési eljardsrol és a szabdlysértési nyilvdntartdsi rendszerrdl
sz0lo 2012, évi Il torvény 247. §cj pontja szerinti szabalysériési ténydllds megvaldsuldsdahoz
sziikséges mulaszias mériéke az adott nevelési évben, tanitdsi évben isszesen—

a)—az Nkt. 8. § (2) bekezdése alapjan 6vodai neveléshen részt vevi gyermek esetén tizenegy nap

[.1"

4/2000. (I1.25.) EidM rendelet ,4. § (9}~ Ha betegség vagy annak gyanija miatt az dvodai
Joglalkozdsrél, [..Jtorténd tdvolmaradds igazoldsdhoz orvosi igazolds sziikséges, vagy jogszabdly
alapjan orvosi igazolas sziikséges arrol, hogy a gyermek, [..] ismét egészséges, és ldtogathatia a
nevelési-okiatasi intézmeényt, részt vehet a foglalkozdsokon, ugy ezen tényeket

a)a szild, [.] kérésére a haziorves vagy hdzi gyermekorvos igazolia, ha a gyermek, [.] e
koriilmények fennallasarol a kezeldorvosatol igazoldst nem kapott.

¢ Az 6vodabdl betegen (lazas allapot (38C fok), hanyas, hasmenés, torokfajas, valadékozo
szembetegség, borkiiités, gennyes fiil - és orrfolyds) hazaadott gvermek, kizarolag orvosi
igazolassal térhet vissza a kozosségbe.

e Beleg gyermek esetében az orvos hatdrozza meg, hogy mennyi ideig nem latogathatja az
intézményt.

* Az orvosi igazolasnak tartalmaznia kell a betegség miatt bekidvetkezett tdvollét pontos
id6tartamat is.

o Az igazolast a felgyogyulist kévet6 elsé oOvodai ellatds napjén 4t kell adni az
ovodapedagogusnak.

e Orvosi igazolas hianyaban az évodapedagdgus megtagadhatja a gyermek atvételét a tSbbi
kisgyermek egészségének védelme érdekében.

* E-orvosi igazolds esetén is a fenti eljardsrend alkalmazando, a betegség utani elsé Gvodai nap
elotti napon az dvoda részére elektronikusan tovébbitani kell az orvos 4ltal elektronikusan
kiildétt igazolast.

* Amennyiben ez nem kivitelezhetd, reggel a sziilé a telefonjan bemutatja az orvos altal
elkiildétt igazolast, melyet a legrévidebb id6n beliil papiralapon / elekironikusan meg kell
kiildeni az 6voda hivatalos e- mail cimére.

A sziilo elozetes irasbeli kérelme esetén térténd tdvolmaradas

A kérelemeben leirt napok idétartamara a gyermek hidnyzasa igazoltnak tekinthet6 az aldbbiak
alapjan:
- a kérelmet legkésGbb a hidnyzast megelz6 napon 4t kell adni a gyermeket neveld
6vodapedagdgusoknak az voda altal hasznalt 2. szami mellékletet képezd nyomtatvényon,
- ket hétnél hosszabb id6re torténd sziil6i kikérést a nyomtatvanyon indokolni is sziikséges,
melyen a tagbévoda-igazgatd engedélyt ad a tdvolmaradasra,
- a gyermek betegsége esetén - a jogszabdly szerinti tartalommal rendelkezé orvosi igazoldst
dtadta a gyermeket neveld ovodapedagdgusnak a felgydgyulast kovetd elsé dvodai ellatas
nap.] an,
- a gyermek, hatésagi intézkedés vagy egyéb alapos indok miatt nem tudott
kitelezettségének eleget tenni.
Egyéb esetekben, amennyiben a gyermek, tAvolmaraddsat nem igazoljik, a mulasztis igazolatlan,
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A sziil6k altal igazolhaté napok szima egy adott nevelési évben 40 munkanap, melybe nem
szamit bele az iskolai sziinetek rendjéhez igazitott mindenkori sziinetek idészaka (oszi, téli,
tavaszi, nyari), illetve az intézmény dltal az éves munkatervben elére meghatiarozott nevelés
nélkiili szakmai napok (5 nap). Ezeket az id6szakokat nem kell a sziiléknek kiilén igazolni, mivel az
ovoda altal kiadott kézos listdn nyilatkoznak arrél, hogy gyermekiik ellatasarél otthonukban
gondoskodni tudnak a megadott iddszakban. Amennyiben a listdn a sziil6k gy nyilatkoztak, hogy
kérik az 6vodai ellétdst, azonban ez megvaltozik, a 2. szdmi melléklet kitdltésével sziikséges igazolni.

9. A gyermek joga az 6vodaban

* Képességeinek, érdeklddésének, adottsagainak megfeleld nevelésben részesilion,
képesscgeit figyelembe véve — a jogszabdlyban meghatarozott jogat szabadon érvényesitve.

* A nevelési intézményben, biztonsagban és egészséges kornyezetben neveljiék, évodai
¢letrendjét pihendidd, szabadidd, testmozgas beépitésével, sportolasi, étkezési lehetdség
biztositasaval életkoranak és fejlettségének megfelelSen alakitsédk ki.

* Az Ovodédban rendelkezésre 4ll6 helyiségeket, berendezési targyakat, eszkozoket az dvodai
létesitményeket az 6voda nyitva tartésa idejében, a napirendnek megfeleléen igénybe vegye,
6vodapedagdgus/ nevelémunkat segité munkatars feliigyelete mellett.

» Nemzetiségi hovatartozasanak megfelelé nevelésben részesiiljon.

* Egyhazi kdznevelési intézmenyben vagy magan koznevelési intézményben vegye igénybe az
dvodai ellatast.

* Személyiségi jogait, igy kiilonGsen személyiségének szabad kibontakoztatasdhoz vald jogat,
6nrendelkezési jogat, cselekvési szabadsagét, csalédi élethez és maganélethez valo jogét a
nevelési intézmény tiszteletben tartsa, e jogénak gyakorldsa azonban nem korlatozhat
masokat ugyanezen jogainak érvényesitésében, tovabba nem veszélyeztetheti a sajat és
tirsai, a mnevelési intézmény alkalmazottai ecgészségét, testi épségét, valamint a
miivel6déshez vald jog érvényesitéséhez sziikséges feltételek megteremtését, fenntartasat.

* Allapotanak, személyes adottsiginak megfeleld megkiildnbdztetett ellatasban - kilonleges
gondozasban, rehabilitacios céli ellatasban - részesiiljpn, és életkoratol fiiggetleniil a
pedagogiai szakszolgélat intézményéhez forduljon segitségért.

* Az oktatési jogok biztosahoz forduljon.

10. Az 6voda szervezeti miikodése
Nevelési év meghatirozasa: adott év szeptember 01- t6l, kivetkez6 év augusztus 31-ig tart.

Az intézmény héif6t6l-péntekig, 6t napos munkarendben folyamatosan miikédik és az e targykorben
kibocsatott €s mindenkor hatélyos fenntart6i hatarozatnak megfelelGen tart nyitva.

Napi nyitva tartas:
6"-18"-ig (iizemid&), ezen beliil a gyermekek fogadisa: reggel 6*'- délutin 17 *-ig tart.

A kora reggeli, valamint a késé délutani gyermek feliigyeletet ligyeleti rendszerben oldjak meg a
tagbvodak.

A nevelési éven beliil a nydri élet iddszaka: a mindenkor hatdlyos, tanév rendjére vonatkozéd
miniszteri rendeletben meghatarozott iskolai tanév rendjéhez igazodva, Osszevont dvodai

feladatelldtdssal, mely alapjén a tagbvodak csoportjaikat létszamtél fiiggéen atszervezhetik, errél a
sziilot/gondvisel6t tajékoztatjak.

Nydri zaras ideje: 4 hét, melynek idépontja évente valtozik (1. illetve 2. turnus).

A tagovodak nyari zirva tartasat a fenntarté dontése hatirozza meg, a pontos idGintervallumrol
minden év februar 15-ig tajékoztatjak a sziil6ket.

A nyari zaras idejere, a szuldk kérésére ligyelet igényelhetd, sziikség esetén masik tagintézményben
biztositanak ellatast.

A tagévodakban Oszi, téli, tavaszi sziinet nines. A mindenkor hatalyos tanév rendjére vonatkozd
miniszteri rendeletben meghatarozottakra figyclemmel, az iskolai sziinetekhez igazodva a tagévodak
felmérik az Ovodai  elhelyezési igényeket, az esetleges csoportatszervezésekrél a
sziil6ket/gondviseldket tajékoztatjak. Osszevonaskor az optimalis csoportlétszamot és a nevelés
folyamatossédganak biztositasat helyezziik elétérbe.

11



A mindenkori iskolai téli sziinet ideje alatt a fenntartd dénthet az Ovodédk zérva tartdsardl, ebben az
esetben ket keriileti tagdvoda (minden évben véltozd) biztosit tigyeletet, elézetes egyeztetés alapjan.
Errél minden év november 1-ig tajékoztatjak a sziil6ket a tagintézmeények.

A reggeli beérkezés folyamatos, azonban a tevékenységekben valo részvétel miatt a javasolt
beérkezési id6pont 8%. A gyermekeket az dvodaba érkezéskor minden esetben személyesen &t kell
adni az Ovodapedagdgusoknak/ neveldmunkat segité munkatarsaknak. Amennyiben a gyermek
valamilyen oknél fogva nem megy be a csoportszobaba, az 6vodapedagdgus/ neveldGmunkat segité
munkatars nem tud a jelenlétérél, igy felelosséget sem vallalhat érte.

Altalénos hetirend és napirend az évoddban

Az Ovodai nevelés céljainak és feladatainak ismeretében a hetirend, napirend, csoportszervezés
alakitdsat a gyermekek igényeinek figyelembevételével végezziik, biztositjuk a rugalmassagot. A
napirend ¢€s a hetirend biztositja a feltételeket a parhuzamosan végezhetd, differencislt tevékenységek
tervezésére, szervezésére. Az Gvodai élet szervezésénél biztositjuk a gyermeki jogokat. Ervényesitjiik
az egyeni differencialt banasmod pedagdgiai elveit (ezen beliil felzarkéztatas/tehetséggondozas).
Céltudatos tervezéssel alakitjuk ki a gyermekek dvodai életrendjét, idébeosztasat, amely lehet6vé teszi
a szokasrendszer kialakitdsat, és szabad teret enged a gyermeki tevékenységek kibontakoztatasahoz.

A napirend ¢és a hetirend tervezésénél figyelembe vessziik a tevékenységek kézdtti harmonikus
aranyok kialakitasat, A hetirend és napirend biztositja a gyermekek szdmara a biztonsagot, a nyugodt,
kiegyensilyozott, kiszamithatoé kdrnyezet megteremtését.

A hetirend kialakitdsa az oOvodapedagogusok feladata. A gyermek csoport és a gyermekek
képesscgeinek, igényeinek figyelembevételével, az oévodai életet befolyasold tényezék hatasa
lehet6séget ad nemesak a kezdeményezések helyeinek, de az idokeretének a valtoztatasara is.

Altaldnos napirend az évoddban

06 — 08% gyermekek fogadasa / szabad jaték

08% — 0% folyamatos tizorai / gyermekek fogadésa / szabad jaték

09% — 10%° szabad jaték / tevékenységek a pedagdgiai programunk szellemében

10°-11% udvari jaték / szabad levegén végzett tevékenységek, sétak (rossz id6 esetén,
csoportszobai mozgéasos tevékenység / szabad jaték)

117%-13% gondozési feladatok / étkezés koriili teendék / ebéd

130 1% pihenés / alvés (4gynyugalom)

15% — 1% ébredés / gondozasi feladatok / uzsonna

169017 szabad jaték / egyéni fejlesztés

A tagintézmények rugalmas napirendet kivetnek, figyelembe veszik a Pedagégiai Program alapelveit
a csoportok szokasait, rendezvénycket, idjardsi viszonyokat. A napirend szervezéséért az
ovodapedagogusok felelnek, a napirendt6l vald jelentSs idobeli eltérést, indokolt esetben a
tagovodavezet6 engedélyezhet. A részletes hetirendrél és napirendrél a tagdvodak adnak téjékoztatast.

Nevelés nélkiili munkanapok igénybevételének eljarisrendje

Az O6vodai nevelés nélkilli munkanapok szama: 5 nap/nevelési év, ennek felhasznaldsat
munkatervitkben rogzitik a tagévodak. A nevelési év elején (szil6i értekezlet) tdjékoztatjak a
sziiléket/gondviseldket a varhat6 idépontokrél.

A nevelés nélkiili munkanaprél — a 20/2012. (VIIL31.) EMMI rendelet 3.§ (7) bekezdése alapjan —
legalabb 7 nappal a zarva tartast megelGzéen irasban is tajékoztatjak a sziléket a tagdvodék.

A keriileti szintdi nevelés nélkiili munkanapok esetén az intézményvezetd tigyeletes vodat jeldl ki a
sziildi igények ellataséra.

Tagintézményi szintii nevelés nélkiili munkanapok esetén - a sziildi igények alapjan - a tagévoda-
igazgaté dont az ligyelet helyben torténé megszervezésérdl vagy egy masik tagévodiban torténd
ellatas megszervezéserol.
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11. A gyermekek étkeztetése az 6vodaban

A gyermekek napi haromszori étkezésének megszervezése az ovoda feladata.

Az Ovodai nevelés orszdgos alapprogramja rogziti, hogy az 6vodai nevelés feladata az egészséges
életmdd, a testdpolés, a tisztalkodés, az étkezés, kiiléndsen a magas cukortartalmi ételek és italok, a
magas s0- €s telitettzsir-tartalmu ételek fogyasztasinak csokkentése, a zdldségek és gylimélesok,
illetve tejtermékek fogyasztasanak Osztinzése.

Tizérai 08% — 09% 6réig a sziikségleteknek megfeleléen folyamatosan szervezett,
a tagovoda csoportjainak napirendjéhez igazod6an

Ebéd 129 130 Oraig

Uzsonna 1517 - 16% Oraig

Az étkezési id6 utan érkez6é gyermekek ellatasard!l az dvoda kiilén nem tud gondoskodni.

Az Ovodas gyermek étrendjét szigomi szabédlyok szerint, a fejlédésben lévd 3-7 éves korosztaly
specifikumanak megfelelden (vitamin, fehérje) allitja dssze a kozétkeztetést ellato cég.

A tag6vodak konyhai talald konyhdk, az ételféleségekbdl az ételmintdkat a HACCP szabalyozédsnak
megfeleléen 72 oran keresztiil megérzik.

Az ételallergidval és diabétesszel €16 gyermekek egészségvédelme érdekében az Nkt. 25. § (5a)
bekezdése alapjan a kéznevelési intézménynek biztositania kell

sala62. § (laj—(le) bekezdése szerint a diabétesszel éld, valamint

b) a fokozott kockazati allergids betegséggel diagnoszitizait
gyermekek, egészségének megirzésére forditolt fokozott figyelmer.

(5b)~A szilld, torvényes képvisels, [.] az (5a) bekezdés a) és b) pontja szerinti koridmény
fenndllasarol a koznevelési intézményt legkésobb a gyermek évodai jogviszonya, [..] létesitésekor
tajekoziatja.

(5¢c)—Ha a szillé, torvényes képvisels, [.] az (5a) bekezdés a) és b) pontia szerinii koriilmény
Senndllasarol a gyermek ovodai jogviszonya, [..] létesitését kovetéen szerez tudomdast, akkor a sziild,
torvényes képviselo, [..] a kiznevelési intézményt a tudomdsszerzést kavetSen errdl haladéktalanul
tajékoziatia.

(5d)— A kiznevelési intézmény az (5a) bekezdés

a) a) pontja szerinti kiviilménnyel ésszefiiggésben a sziil6tol, torvényes képviseléidl, [..] kapott
adatokat a 41. § (10) bekezdése szerint,

b) b) pontja szerinti korillménnyel osszefiiggésben a sziillGtol, torvényes képviseldtdl, |...] kapott
adatokat a gyermek, tanulo biztonsdgos napkizbeni ellatdasanak céljabol legfeljebb a gyermek évodai
Jogviszonya, a tanulé tanuloi jogviszonya fennalldsaig kezeli. "

Eljarasrend ételallergidval élé gyermekek esetében

* Az ¢lelmezést biztosito konyha kizédrélag szakorvosi vélemény alapjan napi haromszori diétas
¢étkezest biztosit a speciélis étkezési igényli gyermekek szamara.

¢ A tdrolds sordn a specidlisan az adott ételallergidinak megfeleld étel a szervezett
kozétkeztetésben biztositott normdal és diétas étellel nem keveredhet és az altalanos ételtarolasi
higiénés szabalyokat itt is be kell tartani.

* A gyermekek altal hasznalt, kiilon tarolt étkezési eszkozok (tanyérok, pohar, evoeszkozik) a
fogyasztoi edény mosogatéban, fert6tlenitGszeres mosogatés alkalmazésaval elmosogathato.

e Az ctkeztetéseket ugy kell végezni, hogy az étkezéknek ne legyen médjuk a normal étellel és
egyeh mas diétas étellel egymas kozt cserélni.

» A diéta szilkségességét megalapozd érvényes szakorvosi igazolast a sziiloknek be kell mutatni,
annak masolati példanyat meg kell 6rizni az intézményben minden esetben.

Eljarasrend anafilaxias allergidval é16 gyermekek esetében

o A szil6k/ torvényes keépviselSk az 6vodai jogviszony létesitése elétt, a beiratkozédskor
nyilatkoznak arrél a tényr6l, hogy gyermekiik anafilaxias allergidval élnek, a nyilatkozat
mellé a szakorvos 4ltal kiallitott alatimasztd dokumentumot is mellékelik.

¢ A benyujtott dokumentumok alapjan torténik gyermek évodai étkezésének megrendelése.
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Az Ovodai étkezés nagy kortltekintést igényel a gyermek nevelését ellatd, valamennyi 6vodai
munkatarstél (HACCP szabalyok, az étkezéssel kapesolatos utasitisok, talalsi folyamatok
betartasa stb.).

Az ¢letmentd injekciot a szil8k/ t6rvényes képviseldk kotelessége biztositani az intézmény
szdméra, melyet egy minden munkavallalé altal ismert, clkiilonitett helyen sziikséges térolni,
a gyermek nevével ellatott dobozban, melyen jol lathato a szavatossag lejartanak idépontja.

* A szavatossag figyelemmel kisérése a sziil6k/ gondvisel6k és az dvodai munkatarsak kozos
felelGssege.

A hasznalt, illetve esetlegesen lejart szavatossdgi EpiPen injekcidt az dvoda a sziil6k szaméra
visszaadja, akik gondoskodnak a veszélyes hulladék téroloba valo eljuttatasarol.

A 3772014, (IV.30.) EMMI rendelet 15. § (2a) bekezdése alapjan , a nevelési-oktatdsi
intézmenyben, amennyiben a kozétkeztetés keretében nem biztosithato a gvermek és a tanulé diéids
étkezése, — a sziild, mas térvényes képviseld irdasbeli nyilatkozata alapjin — a gyermek és a tanulo altal

z intézménybe bevitt, vagy a szill6, mas torvényes képviseld dltal az intézménybe rendelt étel
intézményben tortend elfogyasztasanak lehetivé tételével is biztosithatd. Ennek érdekében a nevelési-
oktatasi intézmény vezetdje koteles biztositani a hiités, a melegités és a fogyaszids megfeleld feliételeit
a hatdlyos jogszabalyok és szakmai eldirdsok betartasdaval. '

Eljardasrend ételallergias gyermek esetében, amennyiben a kiizétkeztetés keretében nem
biztosithato a gyermek diétas étkeztetése

e A sziilck csak az dvoda igazgatdjéval és tagdvoda- igazgatojaval elére leegyeztetett médon
vihetik be a fogyasztasra elkészitett reggelit, tizorait, ebédet és uzsonnat.

* A térolds sordn a bevitt étel a szervezett kdzétkeztetésben biztositott normal és diétds étellel
nem keveredhet és az altalanos ételtdroldsi higiénés szabélyokat itt is be kell tartani.

* Az ovodai talalokonyhaban elhelyezett hiitészekrényben jol elkiilonitetten, jelolt médon
taldlhatoak az egyedi étkeztetést biztosito tarold dobozok.

* A szil6 csak tiszta llapotban 1év6 tarolokban viheti be az intézménybe a gyermek ellatasara
szolgalo ételt, mely ellendrzése a tagévoda-igazgatd feladata.

e A megmaradt ételt masnapra eltenni nem lehet.

* A gyermekek altal hasznalt, kiilén tarolt étkezési eszkdzok (tdnyérok, pohar, evéeszkiizok) a
fogyasztdi edény mosogatoban, fert6tlenitészeres mosogatas alkalmazéasaval elmosogathato.

e Az étkeztetéseket Ggy kell végezni, hogy az étkezOknek ne legyen madjuk a normal étellel és
egyéb mas diétas étellel egymas kozt cserélni.

e A diéta sziikségességét megalapozé érvényes szakorvosi igazolast a sziiléknek be kell mutatni,
annak masolati példanyat meg kell &rizni az intézményben minden esetben.

Etkezési téritési dijfizetés

A havi étkezési téritési dij Osszege a hivatalos munkanapok szama alapjan keriil megéllapitasra. Az
ctkezési téritési dij készpénzben torténd kiegyenlitésére NINCS lehetfség,

Gyermeke intézményi étkezési téritési dijat —a szillék/ torvényes képviseldk vélasztdsa alapjan —
atutaldssal vagy online bankkartyas fizetéssel teljesitheti.

Az étkezési téritési dijat a Budapest Fovaros XVIIL keriilet PestszentlGrinc- Pestszentimre
Onkorményzata Képvisel6-testiiletének Téritési dij rendelete alapjan a szolgaltatés igénybevételét
megelz6 hénapban kell megfizetni.

Banki atutaldsi és online bankkirtyas fizetési moddal kapcsolatos fontosabb teendék és
tudnivalék:

Az atutalissal vagy online bankkirtyds fizetéssel torténd étkezési téritési dij fizetéséhez
»Nyilatkozat™ kitoltése és gyermeke tagdvodajiban torténd leaddsa sziikséges.

Az atutalasos szamla minden hénap harmadik munkanapjaig kiéllitisra keriil (az online fizetést
valasztok részére is atutaldsos szdmla keriil kiallitdsra), mely a kiallitAst kéveté 3-5 munkanapon beliil
a tagovodaban atvehetd. A szamla elkésziiltérél rendszeriink egy automatikus értesitést kiild az On,
nyilatkozataban megadott e-mail cimére. Az e-mailben az atutalds teljesitéséhez sziikséges minden
adat és azonosité megtalalhatd.

Az intézmény bankszamlaszama: 10401024-00031259-00000000
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Az utalas beazonositdsa érdekében a szamlan szerepld 6sszeg utaldsakor minden esetben a szédmla
azonositdjat (és nem a szamla szdmat) a szamlan megadott formatumban (az azonosité megtalalhaté az
ertesitd e-mailben is) az utalas kozlemény rovataban kételezé feltiintetni, ennek hianyaban az atutalas
beazonosithatatlanna valik, és az atutalt Gsszeg 5 munkanapon beliil visszautalasra keriil a
kezdeményez6 bankszamla szimra.

Online bankkartyas fizetés menete:

A Menza Pure online szil6i feliilet hasznalata regisztrélt e- mail cimhez kétott, a regisziricio a
Tagévodakban tehetd meg a sziikséges nyomtatvany (Nyilatkozat online regisztrici) kitoltésével és
leadasaval.

Els6 alkalommal 18ovi.eny.hu oldalra tdrtén6 belépéshez az ,elfelejtett jelsz6™ funkciot kell
alkalmazni, majd az e-mail cim megadésa sziikséges, amelyrél a nyilatkozat sz6l, amelyre az utaldsrol
sz0lo értesité érkezik. A program automatikusan killd a regisztralt e- mail cimre egy egyszer
hasznalatos jelszot, melyet az elsd belépéskor javasolt megvaltoztatni.

A Menza Pure sziil6i feliiletre t6rténd belépést kovetden, a szamlak meniipontra kattintva megjelenik a
befizetendd szémla. A szdmla adatai mellett taldlhaté ,Befizetés” ikonra kattintva a bank fizetd
feliiletére navigdl a program, ahol a bankkartya adatok megad4sat kévetden teljesithets a befizetés.

Tovabbi informaciok:
A hatarid6n beliil megérkezett és beazonositott kifizetésekrél rendszeriink egy automatikus értesitést
kiild az On, nyilatkozatéban megadott e-mail cimére.

A fizetési hatéridén tili, valamint nem a szamlén szerepld ésszeg (kérjiik, ne kerekitsenek!) utaldsa
esetén, a befizetett dsszeg visszautaldsra keriil 5 munkanapon beliil a kezdeményezé fél szamlajara.

A ki nem fizetett, vagy a fentiekben felsorolt okok miatt kiegyenlitetlen szamlakrél a fizetési hataridé
lejartat kdveté munkanapon sztorné szamlat allitunk ki, mely a kiéllitast kévetd 3-5 munkanapon beliil
a tagbvoddban atvehetd. A sztorné szdmla kiallitdsarol rendszeriink szintén egy automatikus értesitést
kiild az On, nyilatkozatiban megadott e-mail cimére.

Kérjik, a fizetési hatdridd lejartat kovetben atutalast ne kezdeményezzen, mert az utalt Gsszeg
MINDEN esetben visszautaldsra keriil!

A fizetési hatarid6 lejarta utan az adott hénapban utaldsra mér nincs lehetség, Ebben az esetben a
hatéridé lejartat kévet6 3 munkanapon beliil lehetéség van a BP18 Egyesitett Ovoda (1181 Budapest,
Kondor Béla sétany 2.) kéizpontjiban a szdmla bankkartyaval torténé-kiegyenlitésére.

Amennyiben a hatarid6 lejartat kdvetd 3 munkanapon belill sem keriil kicgyenlitésre az étkezési
téritési dfj, akkor mar csak telefonon t6rténé kiilon idSpontegyeztetés utan lesz lehetdség a
bankkartyaval térténd befizetésre.

Ebben az esetben - tekintettel az étkezés befizetése és az étkezés megrendelésére vonatkozé szabalyok
betartasara - a folyamat 3-5 munkanapot is igénybe vehet, mely hatéssal lehet ez ellatas biztositasara,
ami azt jelenti, hogy azokon a napokon étkezést nem tudunk biztositani a gyermeknek.
Az ovodai nevelés a kotelez0 napi 4 6ra idétartamban (étkezés biztositasa nélkiil) ezeken a napokon is
igénybe vehetd,
Az atutaldsos szdmldk minden esetben teljes honapra keriilnek kiallitasra, igazodva a tagovoda
nyitvatartasi rendjéhez, az ettdl eltérb étkezési igényeket (pl. tért hénapra térténd befizetés) nem
tudjuk figyelembe venni.
A megrendelt étkezés modositisa (lemondas/ visszarendelés) a tagévodikban kialakitott
szokasnak megfelelen lehetséges, melyrél a tagovodavezetdk év elején tajékoztatjik a sziiloket.

e e-mailben (leginkabb preferalt lemondasi mod)

¢ telefonon (tagovodéak szerint meghatérozhata)

e illetve egyeb, helyben szokasos médon (pl. fiizetbe torténd beiras)
A lemondas tartalmazza:

* agyermek nevét, a csoport elnevezését ahova jar,

® g hidnyzas okat,

* alemondani kivant id6 intervallumot.

Kizarélag a munkanapokon reggel 8*°-ig bejelentett lemondést tudja az dvoda a kivetkez étkeztetési
naptol érvényesfteni, a 8 ** utdn beérkez§ jelzések esetén a mddositisra 1 munkanappal késSbbi
idéponttol van lehetGség. A lemondott étkezések téritési dija a kdvetkezd havi fizetends étkezés
téritési dijaban kertil jovairisra.
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Az étkezések megrendelése a befizetések/igénylések alapjén térténik.

Mindegyik ¢vodai jogviszonnyal rendelkezd gyermek esetében (100%-os téritési dijkedvezményben
részesiild; valamint a tdmogatott étkezési téritési dijat fizet6 gyermekek) a gyermek betegsége, vagy
igazolt tdvolmaraddsa miatt igénybe nem vett étkezési napokat a sziilének kotelessége lemondania
munkanapokon reggel, legkésébb 8 “-ig.

Ennek elmulasztasa esetén a gyermek étkezése - a tavollét 3. napjatdl — automatikusan lemondésra
kertil, (pl: hidnyzik a gyermek hétfén, nem jelenik meg kedden 9 -ig, kedden lemondasra keriil a
szerda, szerdan a csltortok....) mindaddig, mig a szil6é gyermeke étkezését \ijra meg nem rendeli.
Ezen idGszak alait a gyermekek étkezése nem megoldott az Gvodéban, azonban 8 “-12 “_ig jogosult
részt venni az Ovodai foglalkozasokon.

Péntekrol hétfore nem folytatodik az étkezés lemondasa, Gjra biztositott a gyermek étkezése.

A 100 %-0s normativ kedvezmenyben részesiilé gyermek esetében is a gyermek betegsége, vagy
igazolt tadvolmaradasa miatt igénybe nem vett étkezést a sziilének kotelessége lemondania reggel,
legkésébb munkanapokon 8% éréig.

Ennek elmulasztasa esetén a gyermek étkezése- legkésSbb a tavollét 3, napjatdl- automatikusan
lemondasra keriil, mindaddig, amig a sziild gyermeke ebédjét az el6z6 bekezdésben emlitetiek szerint
tagbvoddban (jra meg nem rendeli. A mulasztds miatti lemondott iddszak alatt a gyermekek
étkeztetése nem megoldott az dvodaban,

Amennyiben a gyermek részére nem térténik tovabbi befizetés (koltozés, egyéb ok) — vagyis a jovdirds
(levonas) nem lehetséges, a tulfizetés osszegét a sziilo értesitése utdn, az altala megadott folydszamlara
visszautaljuk.

A bejelentés/lemondas elmulasztdsa esetén a sziilé a téritési dij visszafizetésére nmem tarthat
igényt.

A nyari idoszakban képz6dott téritési dij tilfizetés a kdvetkezd nevelési évben, szeptemberben keriil
visszafizetésre. Az iskoldba tdvozd gyermekek esetében is, a szill§ értesitése utan, az esctleges nyari
lemondasokbol keletkezo tulfizetés, a sziil6 altal megadott foly6szamlara keriil visszautaldsra.

A 100 %-os normativ kedvezmény

Az ingyenes étkezés igényléséhez a kbtelezett (sziild, stb.) kizardlag a személves gondoskodast nyijto
gyermekjoléii alapelldtisnak és gyermekvédelmi szakelldtdsok téritési dijardl és az igénylésiikhoz
Jelhasznalhato bizonyitékokrdl szold korményrendelet 6. melléklete szerinti nyilatkozatot nynjtja be az
intézménynek.

A kotelezett (sziilé, stb.) a nyilatkozatot barmikor benytjthatja, azonban az ingyenesség
visszamendleg egyediil a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé gyermekek esetén
keriil megéllapitdsra. Az Gsszes tobbi esetben a kérelem benyijtasat kdveté munkanaptdl étkezhet
téritésmentesen a gyermek.

A nyilatkozat a tagévodaban kérhetd vagy az intézmény honlapjarol letélthetd.

A téritésmentes étkezés azokban az esetekben igényelhetd, ha a gyermek:
a) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil ...... €V ..oveeeeirrennen. hONAD ... NApjatol,
b) tartbsan beteg vagy fogyatékos,
c) csaladjaban tartbsan beteg vagy fogyatékos gyermeket nevelnek,
d) csaladjaban harom vagy tobb gyermeket nevelnek,
e) nevelésbe vételét rendelte el a gyamhatdsag, vagy
/) csaladjdban az egy fére juté havi jovedelem nem haladja meg a kételezd legkisebb munkabér
személyi jovedelemadodval, munkavéllaldi, egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal csékkentett,
azaz netto Osszegének 130%-dt.

Tajékoztatjuk, hogy a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd
vedelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlésarél, valamint a 95/46/EK irdnyelv hatalyon kiviil
helyezésérdl sz6l6, az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendelete (a tovébbiakban:
GDPR), valamint az informécios onrendelkezési jogrél és az informécioszabadsagrol szold 2011. évi
CXIIL. torveényben foglaltak alapjan az étkezési szolgéltatds biztositdsa sordn természetes személyek
adatkezelésére kertil sor, melyre vonatkozé adatkezelési tdjékoztatd elérhetd a tagintézményben és a
tagintézmény honlapjan.
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12. A sziil6 kotelességei és jogai az 6vodaban

A sziild kitelessége, hogy:

gondoskodjon gyermeke értelmi, testi, érzelmi ¢s erkdlesi fejlédéséhez sziikséges feltételekrd],
egylittmtikddve az intézménnyel, figyelemmel kisérje gyermeke fejlédését,

biztositsa gyermeke Gvodai nevelésben vald részvételét,

tiszteletben tartsa az Ovoda pedagbgusai, neveldmunkat segitd munkatérsai és egyéb
alkalmazottainak emberi méltdsagat és jogait, tiszteletet tantisitson irdntuk,

gyermekével megjelenjen a nevelési tanacsadason, tovabbd biztositsa gyermekének az
ovodapszichologusi vizsgélaton és a fejleszté foglalkozasokon valo részvételét, a gyermekkel
foglalkozo pedagogusok kezdeményezésére.

Amennyiben az e bekezdésében foglalt kitelezettségének a sziilé nem tesz eleget, a jegyzo kételezi a
szilot kotelezettségének betartasara.

A sziil6 joga, hogy:

L]

gyermeke neveléséhez igénybe vegye a pedagdgiai szakszolgalat intézményét,

megismerje a nevelési-oktatdsi intézmény pedagdgiai programjat, hazirendjét, tajékoztatast
kapjon az abban foglaltakrol,

gyermeke fejlodéserdl rendszeresen részletes és érdemi tajekoztatast, neveléséhez tanicsokat,
segitséget kapjon,

kezdeményezze sziiléi szervezet létrehozésal, és annak munkajdban, tovdbba a sziléi
képviselék megvélasztdsdban, mint valasztd, és mint megvalaszthatd személy részt vegyen,
irasbeli javaslatdt a nevelési-oktatasi intézmény igazgatoja, tagbvoda-igazgatdja,
nevelbtestlilete, pedagbégusa megvizsgalja, és arra a megkereséstl szdmitott tizendt napon
beliil érdemi valaszt kapjon,

a nevelési-oktatdsi intézmény igazgatéja/ tagdvoda-igazgatdja vagy a pedagdgus
hozzajarulasaval részt vegyen a foglalkozasokon,

személyesen vagy képviseldi Utjan - jogszabdlyban meghatrozottak szerint - részt vegyen az
érdekeit érintd dontések meghozatalaban.

13, Egyiittmiikidés a sziilokkel

A Bpl8 Egyesitett Ovodiaban és tagintézményeiben a sziilok, jogaik érvényesitése érdekében
sziil6i szervezetet, kozisséget hozhatnak létre. A szil6i szervezet maga doént képviseldinek
megvélasztasarol, figyelemmel kiséri a gyermeki jogok érvényesiilését, a pedagogiai munka
eredményességét. Megallapitdsairdl tdjékoztatja a neveldtestiiletet, valamint a fenntartét, A gyermekek
nagyobb csoportjat érinté (6vodai, illetve csoportszinten az Osszlétszam 80 %-a) barmely kérdésben

B P

tdjekoztatast kérhet az intézmény vezetdjctol, valamint az ¢ korbe tartozod iigyek targyaldsakor
tandcskozasi joggal rendelkezik.

A gyermekekkel kapcesolatos hivatalos iigyek intézése, a jogviszony keletkezése utan:

A gyermekkel kapcsolatban informéciét, csak a gyermek csoportjdhoz tartozd
évodapedagogustol, illetve a tagbvoda-igazgat6tol kérjenek.

Fogadodra iranti igény esetén, minden esetben el6zetes idépont egyeztetés sziikséges, mind az
igazgat0, a tagdvoda-igazgato, illetve az dvodapedagdgus esetében is.

Az 6vodapedagdgusok minden sziilét szivesen latnak sziil6i igény esetén, a fogaddoran,
azonban Ok is kezdeményezhetik a fogaddora tartisat a gyermek évodai nevelésével
kapcsolatban felmeriilé problémak esetében.

Az ovodapedagogusok, évente tébb alkalommal lehetGséget biztositanak a sziilék szdmdra, a
gyermekiik egyéni fejlédésével kapcsolatos tajékoztatasra.

Gyermekiikkel kapcsolatos, azonnali ligyintézést kivand esetekben, amennyiben az
ovodapedagogusokkal gyermekilk tigyében kivannak beszélni, azt a csoportban dolgozd
6vodapedagdgusok munkarendjéhez igazodva bonyolitsik le. Egyéb esetekben a telefont
felvevé neveldmunkat segité munkatérs atadja az tzeneteket az dvodapedagdgusok szdméra.

Annak érdekében, hogy a gyermekeket a nekik legmegfelelébb mddszer szerint neveljiik,
sziikség van igazi egyiittmi{ikodésre, nyitottsagra és Gszinteségre.



« Konfliktus, ellentét, panasz esetén, mindenképp keressék fel az adoit dvodapedagdgust,
amennyiben sziikségét latjak a tagévoda-igazgatt, és kdzdsen probaljak megoldani a konkrét
helyzetet. Amennyiben tovabbra sem sikeriilt a problémat rendezni az adott tagintézményben
és tovabbra is panasszal élnek akkor keressék meg a Bp18 Egyesitett Ovoda igazgatojat.

Az intézményben a fakultativ hit- és valldsoktatds a sziiléi igényeket figyelembe véve, kizarélag a
délutani 6rdkban, az o6vodai milkddési rendhez alkalmazkodva szervezhetd meg, az egyhazi
felekezethez tartozé személy elozetes megkeresése altal. A hit- és valldsoktatds helyszinét gy
biztositjuk, hogy csak azon gyermekek vegyenek részt rajta, akinek a sziilGje erre igényt tart.

14, Egészségiigyi szabalyok az évodaban

Beteg, gyégyszert szedd, labadozé gyermek bevétele az 6vodéba, a tébbi gyermek egészségének
megorzése érdekében nem lehetséges. Minden nevelési év kezdetén a sziildknek nyilatkozni
szlikséges ,,A gyermek megfelels cgészségligyi dllapotarol” szold 3. szami melléklet szerint, A
megbetegedést, illetve annak jellegét kérjitk, sziveskedjenek bejelenteni a tagovodéban szokdsos
modon.

Az Ovodapedagogusok semmiféle gyogyszert, homeopatias szert, kohogéscsillapitot, szemcseppet,
orreseppet stb. nem adhatnak be a gyerekeknek, kivétel, az életveszélyes allapotot megsziinteté
anafilaxias sokk esetén alkalmazandé EpiPen injekcid, epilepszia elleni kip, szteroidos kip krupp
roham esetén, inzulin a cukorbetegség esetében melyet a gyermekektdl elzért helyen tartunk és sziiloi/
torvenyes képvisel6i meghatalmazas és orvosi javaslat sziikséges a beadasukhoz.

Lazesillapitisra Nurofen szuszpenziot adhat be a gyermek feliigyeletét ellitéo a gyermeknek, a
szill6k elézetes nyilatkozata alapjan, hogy hozzdjarulnak, a gyermek lazesillapitasahoz 38 C fok
feletti 14z esetén.

Amennyiben a gyermeket ovodai nevelési idén kiviil baleset, sériilés éri, kérjiik a sziiléket, errél az
dvodapedagbgusokat tdjékoztatni sziveskedjenek, hogy az évodapedagdgusok megfeleléen tudjanak
intézkedni abban az esetben, ha ezt esetlegesen a gyermek éllapota indokoltta teszi (pl: rosszullét
esetén). Amennyiben a gyermek orvosi elltasban is részesiilt, orvosi igazolas, illetve kérhazi zaré
jelentés bemutatdsa sziikséges. Amennyiben a korhazi zardjelentésen szerepel a ,,mepfigyelés
otthondban X éra idGtartamra” cimii kitétel, ezt az id6szakot kizarolag az otthondban toltheti a
gyermek, az ovoda nem vallalhatja at.

Egészségligyi szempontok miatt a gyermekek 6ltdztetése a folyoson tdrténik, a mosdéba és a
csoportszobaba a higienés szabalyokat betartva csak a cipdvédével, illetve valtocipdvel lehet belépni.
A gyermekeknek sziikség van csoportszobai valtocipére (ami papucs nem lehet a balesetveszély
miatt), valtéruhdra, tornafelszerelésre (pamut pdlo, nadrag, csiszidsmentes valtdeipd), udvari dltézékre,
hogy a gyermek ne abban a ruhdban étkezzen és pihenjen, amelyben az udvaron jatszott), valamint
szikség esetén az atoltdzéshez tartalék ruhanemire, az idéjdrasnak megfeleld Sltzékre.

15. Teendd rendkiviili események esetén

Az igazgatd/ tagbvoda-igazgaté akadalyoztatdsa (tdvolléte) esetén, az éves munkatervben rogzitett
felel6s vezetdi helyettesitési rend szerinti tigyeletes vezetdnek kell eljami, az dvodai csoportot érint
esetben, a csoportot vezeté dvodapedagdgust, intézkedési kotelezettség terheli.

Rendkiviili esemény (bombariadd, tiiz, természeti katasztréfa) esetén az épiilet kiiiritése a tiizriadd
terv szerinti Gtvonalon térténik. A rend6rség, katasztrofa védelem (tlizoltdsig), megérkezéséig a
gyermekek az 6vodai dolgozok vezetésével, a tlizriad6 tervnek megfelelden, pontos létszamellenérzés
utén hagyjak el az épiiletet. Az épliletben senki sem maradhat, a rend6rség, katasztréfa védelem
érkezéséig, oda senki nem léphet be. Az épiilet kiiiritésének idétartamardl, a gyermekek elhelyezésérsl
az intézkedest vezeté hatdsag informécidja alapjan az igazgatod/ tagdvoda-igazgatd akadilyoztatésa
esetén az intézkedessel megbizott személy dont, a renddrség egyidejii értesitése mellett. A
bombariadérél és az egyéb rendkiviili eseményrdl, illetve a hozott intézkedésekrél haladéktalanul
értesiteni kell a fenntartét. A gyermekek biztonsagos, ideiglenes elhelyezésérél, az igazgaté/ tagévoda-
1gazgato, illetve akadélyoztatasuk esetén az intézkedéssel megbizott személy gondoskodik.

Barmilyen jellegii fent emlitett, illetve mas rendkiviili esemény esetén az elsédleges feladat az
illetékes szakhatosdg (rendérség, katasztrofa védelem), illetve az igazgatd értesitése, mely a
tagovodaigazgatd feladata. A tagovoda-igazgaté tAvollétében a helyettesitési rendnek
megfelel6en az adott 6vodapedagigus litja el ezt a feladatot.
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16. Ové-védo eldirasok az dvoddban tartozkodas soran

Az 6voda minden dolgozdjdnak alapvetd feladata kozé tartozik, hogy a gyermekek részére az
egeszségiik, testi épségiik megbrzéséhez szitkséges ismereteket 4tadja, valamint, ha észleli, hogy a
gyermek balesetet szenvedett, vagy ennek veszélye fennall, a sziikséges intézkedéseket megtegye. A
gyermekre feliigyeld ovodapedagogus/ nevel6munkét segité munkatérs feladata, hogy a nevelési
idében tortend legenyhébb sériilésrdl is tajékoztassa a sziilét még az adott napon, valamint ezt a sziil§
is tegye meg az ovodaba érkezéskor.

Minden nevelési év kezdetén, valamint kirdnduldsok, sétak elétt, illetve egyéh esetekben sziikség
szerint minden 6vodai csoportban, a gyermekek életkoranak megfelel6en ismertetni kell az egészségiik
€s testi ¢pséglik védelmére vonatkozd elGirasokat, veszélyforrasokat és az  elvarhatd
magatartasformakat. A balesetek megel6zése érdekében fontos, hogy az Gvoda teriiletének elhagyéséig
(6voda épiilet, udvar), valamennyi az G6vodaba belépd, jogviszonnyal rendelkezd, illetve a
jogviszonnyal nem rendelkezd személyek is betartsak az 6voda szokds és szabélyrendszerét, a
biztonsagi, 6v6-védd szabdlyokat, a helyiségek és az 6voda berendezési targyainak rendeltetésszerti
hasznalatat nem csak a napi élet sordn, hanem az évodai rendezvények alkalmaval is,

Kérjiik, minden esctben jelezzék a gyermekre feliigyelé ovodapedagdgusnak/ nevelémunkdt segits
munkatérsnak az 6vodaba érkezésiiket és az dvodabdl valé tavozasukat, adjak 4t, illetve vegyék ét az
ovodapedagégusoktol gyermekeiket. Kiséret nélkill nem kozlekedhetnek az 6voda teriiletén a
gyermekek. A kerékparokat és egyéb sporteszkézoket érkezéskor és hazamenetelkor csak az dvoda
teriiletén kiviil hasznaljdk. Ezeket az eszkozoket napkdzben az dvoda altal kijeldlt helyen lehet tarolni,
illetve a hasznalatuk ilyenkor kizérélag dvodapedagogus feliigyelete mellett lehetséges.

A gyermekek sziilonek valé atadasa utidn tirténé balesetek bekivetkeztéért a sziilé a felel6s.

Az 6voda udvara nem kozjitszotér, ovodapedagogus/ neveldmunkdt segité munkatirs
feliigyelete nélkiil ott gyermek nem tartézkodhat még sziilével sem. Az 6voda udvarin kizarélag
azok a gyermekek tartézkodhatnak, jatszhatnak akik feliigyeletét 6vodapedagégus/
neveldmunkat segité munkatirs biztositja. Az O6vodapedagdgusok/ nevelémunkét —segité
munkatarsak csak az ovoddval jogviszonyban allé gyermekekért véllalnak feleldsséget, ezért kérjiik a
testvérekre minden esetben fokozottan figyeljenek. A gyermek biztonsagét veszélyeztetd, nem
cselekvbképes dllapotban lévé hozzatartozonak az dvodapedagégusok/ pedagdgiai munkat segitd
munkatarsak megtagadhatjak a gyermek kiadasat. A gyermekek biztonsiga érdekében minden esetben
rendeltetésszertien hasznaljak a kapu és az ajték biztonsagi zarjait.

Az intézmény egész teriiletén, illetve a bejarattél S méteres korzetben tilos a dohanyzas.

17. Csaladi programok a tagintézményekben

A tagbvoda napi nyitva tartasa alatt, a tagdvoda &ltal szervezett csaladi programokon a gyermekek
részvetele kizarolag sziiloi felligyelettel térténik. A tevékenységek évodapedagdgusi/ nevelémunkat
segitd munkatarsi irdnyitdssal zajlanak. Azok a gyermekek, akiknek sziilei/ torvényes képviseldi nem
tudnak, vagy nem kivannak részt venni a programon, a miiszakban lévé Ovodapedagdgus/
neveldmunkat segité munkatars feliigyeletével, a napirendnek megfelelGen tevékenykednek.
Rendezvények esetén a nyitvatartdsi id6tél vald eltérést a tagdvodavezetd engedélyezi.

Az intézmény bemutatkozését szolgdld pedagdgiai célu tagovodai nyilt nap tervezett idépontjat az
éves munkaterv tartalmazza, amelyrél helyben szokésos médon nytjtanak tdjékoztatast a tagovodak.

18. Teend6 napkozben megbetegedd gyermek esetén:

A szUl6 azonnali értesitése telefonon, a gyermek haladéktalan ellatdsa, 1az esetén a 14z csillapitasianak
megkezdése, sziil6i meghatalmazas alapjan. A sziil/ térvényes képviselé az dvoda értesitése utan,
koteles a lehetd legrovidebb idén beliil beteg gyermekéért j6nni, és orvoshoz vinni. Betegen kiadott
gyermek csak orvosi igazoléassal jShet ismét 6vodaba.

Baleset esetén, clsodleges feladat a ment§ hivasa, majd a szillék, a tagévoda-igazgatd, illetve az
igazgaté értesitése. Amennyiben mentével vald széllitasra keriil sor, az dvodapedagogus elkiséri a
gyermeket.
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19. Otthonrol behozott élelmiszerek az 6vodaban

Sziil6i igény alapjén, sziiletés - €s névnapok, illetve egyéb 6vodai események alkalmaval lehet6ség
van az €lelmiszeripar altal eldallitott és gyarilag csomagolt, felbontatlan termékek behozatalédra,
melyek lehetnek:

e sziraz, eldre csomagolt siitemények, melycken a csomagoldson jol lathato a szavatossagi id6,
illetve az allergének is jeldlve vannak,

» cukraszdai, illetve egyéb helyrdl szarmazd siiteményeket, mikddési engedéllyel és HACCP
rendszerrel rendelkez tizletbdl fogadhat be az 6voda,

- a hiitdlanc folyamatossaganak érdekében a szamlaval/ blokkal szilkséges igazolni a
vasarlas pontos idépontjat (ora, perc),

- slitemény vasdarlasa és az ovodaba érkezése kozotti idétartam nem haladhatja meg a 30
percet,

- mellékelve van az allergének listaja,

- acukrdszati termékekbd] minden esetben ételminta vétele sziikséges,

e gyiimoles - és zoldséglélék, melyek esetében, minden esetben sziil6i nyilatkozat sziikséges,
hogy a fogyasztdsra behozott z6ldségeket és gylimélesdket legalisan miikddé kereskedésben
vette, illetve sajat termelési esetén a kotelezd élelmezés-epészségiigyi, véarakozasi idét
betartotta-e az utolsd permetezés 6ta, eltelt a kitelezd varakozasi id6.

Az 0lt6z6 szekrényekben ételt, italt ne téroljanak, valamint, hogy az 6voda teriiletén ne kinaljak
gvermekeiket édességgel &s egyéb élelmiszerekkel, tiditékkel.

A gyermekek kulturalt étkezését a csoportszobdban a kis és nagy étkezések alatt biztositjuk.
Neveldtestiiletiink nem tartja etikusnak a tébbi gyermekkel szemben, és az dvoda tisztintartdsat is
zavarja, ha a gyermekek az Ovoda teriiletén otthonrdl hozott élelmiszert (csoki, nyaloka, cukorka,
siitemény, stb.) fogyasztanak, ez érdekében otthonrél szarmazd élelmiszereket ugy adjak oda
gyermekeiknek, hogy még mielbtt beérkeznek, elfogyaszthassik, illetve akkor, amikor kiléptek az
ovodabol,

20. Otthonrol behozott targyak, jatékok az 6vodaban

A gyermekek biztonsagérzetének illetve az otthonhoz vald kétddés erdsitése céljabdl az alvashoz
igényelt kisméretii ,,pliiss figura” / vékony parna / kis takaré behozhato az 6vodaba.

Kiscsoportba beszoko gyermekeknél az alvashoz igényelt cumit tiszta, zarhato, jellel ellatott tartdban
reggel a helyben szokasos mddon, az arra kijeldlt helyre, vagy a gyermeket atvevé személynek lehet
atadni, majd délutan ugyanilyen modon keriil vissza a sziil6khéz.

A cumit a szlil6k lehet6leg az Gvoda teriiletén ne adjédk gyermekiik sz4jéba, sem az érkezéskor, sem a
tdvozaskor. Véleményilink szerint csoportszobaink jatékellatottsig szempontjabol jol felszereltek,
rendelkeziink a 3-7 éves korosztily életkori sajatossagainak megfelelé jatékeszkdzokkel, ezért
otthonrdl hozott jatékokra, eszkdzokre nincs sziikség, kivétel mesekonyvek, illetve értelmi képességet
fejlesztd ,,okositd jat€kok™. Ezen jatékok behozatalanak lehetGségét és rendjét a tagdvodéak kiilon
szabdlyozhatjak, melyrdl az elsé sziil6i értekezleten tdjékoztatjik a sziiléket.

Az ékszerekért (fiilbevald), az érzékszervek miikodését eldsegité eszkizikért (szemiiveg és
hallokésziilék), valamint a behozott jatékokért az dvoda nem tud feleldsséget vallalni. A
fiilbevalon kiviil egyéb ékszert a gyermek nem viselhet az intézményben a balesetveszély miatt.
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21. Jutalmazd és fegyelmezo (figyelmeztetd) intézkedések formai és elvei
Jutalmazé intézkedések formai:
szobeli dicséret négyszemkdzt,
e szobeli dicséret a csoporttarsak elétt,
e szObeli dicséret a sziild jelenlétében,
e sz6beli dicséret egyénnek/ csoportnak,
e simogatas, 6lbe vétel,
» feladatok, megbizdsok adasa.
A szébeli dicséretek alkalmazasakor igyeksziink konkrétan megfogalmazni az elismerésre méltd
tevékenységet, magatartisformat vagy produktumot.

Ovodasoknak meghirdetett versenyeken, pélydzatokon, sportrendezvényeken nyert oklevelek
kifliggesztése az Gvoda falinjsagjara,

Jutalmazb intézkedések elvei:
o kovetkezetesség,
e rendszeresség,
e aranyossag (cselekedet mértékével aranyos),
e iddzites (tett utdn kozvetleniil).
Minden gyermeknél a személyiségéhez il16 legeredményesebb format kell véalasztani.
Fontos a cselekedet €s a dontés, tett és kbvetkezmény kézitti Gsszefiiggés értelmezése &s a jutalmazas
céltudatos hasznélata, a targgyal vald jutalmazas mellézése.

Fegyelmezo (figyelmeztetd) intézkedések formai:

szobeli figyelmeztetés, meggydzés,

hatarozott tiltas,

bizonyos jatékoktol hatarozott idére valé tavol tartés,

bizonyos jatszotarssal a jatéktél meghatérozott id6re vald tavol tartasa,
e asziil6 jelenlétében torténd elbeszélgetés az adott tettrol.

Fegyelmezd (figyelmeztetd) intézkedés elvei:

kovetkezetesség,

rendszeresség,

aranyossag (cselekedel mértékével aranyos),

id6zités (tett utén kozvetlentil),

mérsékelt bilintetés — fokozatossag hiztositasa.

A Dbintetést is céltudatosan hasznaljuk, mindig megfogalmazzuk a nemtetszésiinket és
elégedetlenségiinket.

Minden gyermeknek a személyiségéhez i1l legeredményesebb format kell alkalmazni.

® @& & & &

A jutalmazo és fegyelmezo (figyelmeztetd) intézkedések alapelvei

* A feln6tt prébalja megérteni elsdsorban érzelmileg a gyermeket.

e Parancsolas, utasitas helyett igyekezzen kérni.

* A felnStt magyarazatdban jelenjen meg a dolgok pozitiv oldala.

* A felnétt a gyermek tevékenységéhez biztositson nagy szabadsagot a hatirok pontos
megjeldlésével.

e A felndtt timogassa a kozOsségi élet szabalyainak kialakuldsat, sziikség esetén legyen képes
nevelési elvet, taktikat valtani, ha egymaést kévetéen eredménytelennek érzi modszereit.

* A felndtt segitse a gyermekbardtsigok kialakuldsat, formilja tgy, hogy a kozosség mds
tagjaihoz is kapcsolodjanak.
A felnétt nevelje a gyermek érzésvilagat a kialakult dsszeiitkdzések feldolgozasa soran.
A konfliktust feloldé beszélgetéseket kellé figyelemmel, kivardssal hallgassa meg, hogy
valamennyi Erintett véleményt tudjon mondani a torténtekrél Ggy, hogy a gyermek
felelasségérzete er6s6djon.

e A feln0tt bdtoritson minden gyermeket, hogy belsé elégedettsége, pozitiv énképe

kialakulhasson. A batortalan gyermekek nevelésekor &riillion a kisebb elérelépéseknek,
fejlédésnek.
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s Az agressziv gyermek ne kapjon figyelmet agresszivitdsan keresztiil, a negativ viselkedési
modot szandékosan mellézni szitkséges.

* A feln6tt — gyermek kommunikacidjaban vilagosan és egyértelmiien jelenjen meg a kivéinsag
¢s az elvards megfogalmazisa, fontos a beszél§ partner megbecsiilése, megértése, a
kompromisszumkeresés.

s Mellézend6 a megbantas, a hibaztatas, a kritizélas, a gyakori biralgatas, a kioktatas, a kiabélas,
a panaszkodas, a prédikalas.

¢ A gyermek viselkedéskultirdjat fejlessze a felnétt példaja, batoritasa, tiirelme, bizalomeldlege
és a szemlelet, ami a sikert észre veteti, és a sikertelenséget segit elviselni.

¢ Tilalom helyett a felnéttek adjanak a gyermekeknek vélasztasi lehetbséget, hogy &nalld
dontéseket hozhassanak és a véltozasra képessé véljanak.

¢ A feln6it jelezze 6romével dicséretét, s csak félelemkeltés nélkiil jelolje meg a veszélyeket,
problémakat.

¢ A felnftt hasznélja a humort a szeretetkapcsolat kialakit4dsihoz.

¢ Az egyenl6 bandsmdd elvének figyelembevételével jarunk el.

22. Reklamanyagok elhelyezése az intézményben
Igazgatéi/ igazgaté helyettesi/ tagovodaigazgatii engedély megkérése utan az dvoda profiljaval,
tevékenységevel, miikédésével kapesolatos reklamszovegek (kulturaval, sporttal és epészséges

életmdddal kapcsolatos) kertilhetnek ki az dvoda fGbejaratahoz, illetve a sziiléi falitjsagokra, melyeket
kihelyezés eltt a tagovodaigazgato aldirasaval ¢s a tagdvoda korbélyegzdjével ellat.
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ADATLAP 1. szami melléklet

viawesusirasssassess TIEVElEST £V

s CRODOEE

Gyermek neve: Gyermek TAJ szdma:

Sziletési hely: Sziiletési 1do:

Allandé Lakcim:(lakcimkartya alapjan) Tartdézkodasi hely: (lakcimkartya, albérleti szerzodés
alapjan)

Edesanyja neve: Elérhettségi telefonszam:

Sziiletési neve:

Edesapja/ torvényes képviseldje neve: Elérhettségi telefonszam:

Edesanya e-mail cime (nyomtatott bet{ivel): Edesapa email cime (nyomtatott bettivel):

GYERMEKEMET A KOVETKEZO SZEMELYEK VIHETIK HAZA
(sziilskon kiviil)

Név:

Rokoni (egyéb) kapesolat megnevezése (testver, nagyszild, sth)i..ooooocviiiiininnn
Cim: Tel:

Néwv:

Rokoni (egyéb) kapesolat megnevezése (testver, nagyszilo, stb): ......................
Cim: Tel:

Néwv:

Rokoni (egyéb) kapesolat megnevezése (testvér, nagyszild, stb): .......ooovvviiiinnnn
Cim: Tel:

Név:

Rokoni (egyéb) kapcsolat megnevezése (testvér, nagyszilo, stb): .........oooviiinn
Cim: Tel:

Név:

Rokoni (egyéb) kapcsolat megnevezése (testvér, nagysziild, stb): .....................
Cim: Tel:

AMENNYIBEN A FELSOROLT 18 EVEN FELULI, NAGYKORU CSELEKVOKEPES FELNOTTEK NEM
TUDJAK A GYERMEK HAZAVITELET ELLATNI,

AZ ALABBI 16 EVEN FELULL AZ OVODAS GYERMEK HAZAVITELERE MEGFELELOEN ERETT
SZEMELY, (KIZAROLAG CSALADTAG)

Név;
Cim: Tel:
SURGOSSEG ESETEN (BALESET, BETEGSEG, STB...)
AMENNYIBEN A SZULOK NEM ERHETOK EL, ERTESITHETO SZEMELYEK

Név: Cim: Tel:

Név: Cim: Tel:

Név: Cim: Tel:

Budapest, év hé nap

szllok / térvényes képviseldk alairasa
(mind a két szil6 alairdsa sziikséges)
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2. szam1u melléklet

Sziil6i kérelem a gyermek igazolt hianyzasahoz

Alulirott sziild, gondviselS ezilon Kérem a .........coveiviiiiiiniiniieneiennn. Tagdvoda vezetdjét, hogy

az elore bejelentett, megadott iddszakra gyermekem dvodai foglalkozasrdl valdo tavolmaradasat
engedélyezze.

Ssz. A hidnyzé gyermek adatai
1. Gyermek neve
2. Az igazolt hidnyzis ideje -tél | -ig

Az egybefiiggé két hetet meghalado, sziiléi kérelem alapjan létrejivo hianyzas rivid indoklasa:

.................................

sziild/ térvényes képviseld alairasa

A Bp18 Bpyesitett OVOda .ccvwviiiiiismainisisssmpasinsioris Tagoévodéjanak igazgatdjaként, a fenti elére
bejelentett idOszakra, az ovoda hazirendjében meghatarozottak szerint engedélyt adok
a tdvolmaradasra, a hidnyzast igazoltnak tekintem.

Budapest, .......&v ......... ho ...... nap

tagévodaigazgatt alairdsa
Ph.
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3. szamu melléklet

SZULOI NYILATKOZAT
A GYERMEK MEGFELELO EGESZSEGI ALLAPOTAROL

Tudomadsul veszem, hogy az adatkezeld jogi kitelezettség teljesitéséhez szlikséges adatkezelést végez

A gyermek neve:

A gyermek sziiletési helye, ideje:

A gyermek anyja neve:

ADATKEZELO NEVE: Bp18 Egyesitett Ovoda .........cuimveveieiiaieaieannn Tagdvodaja
AZ ADATKEZELES CELJA: gyermek megfeleld egészségi allapotanak igazolasa
AZ ADATKEZELES JOGALAPJA: Jogi kotelezettség teljesitése

A %ZEMELYES ADATOK TAROLASANAK | A gyermek 6vodai jogviszonyanak id6tartama
IDOTARTAMA:

Nyilatkozom, hogy gyermekemen az aldbbi tiinetek egyike sem eszlelhetd:
s laz, torokfajas, hanyas, hasmenés,
s bdrkiiités, egyéb stilyosabb borelvaltozas, borgennyedés, sargasag,
¢ viladékoz6 szembetegség, gennyes fill- és orrfolyas,

Nyilatkozom, hogy gyermekem jelenleg egészséges, egyéb fert6z6 betegsége sincs. A
koznevelési intézmény dolgozodinak, valamint a tobbi gyermek és csalddja cgészségi
allapotanak megérzése érdekében vallalom, hogy amennyiben a fenti nyilatkozatomban
foglalt barmely koriilményben vaéltozas all be, azt haladéktalanul jelzem az
intézményvezetd/tagovoda-vezetd  részére, ¢és gyermekem  otthoni  felligyeletérdl
gondoskodom.

Tudomadsul veszem, hogy amennyiben az intézmény gyermekem egeszségiigyi allapotanak
romlasat jelzi, koteles vagyok gyermekemet az intézménybdl haladéktalanul elvinni, s csak
teljes gyogyulasa utan vehetem ujra igénybe az évodai ellatast.

Budapest ............ ¥ oA ho...cnensensss nap

............................................

sziilé/térvényes képvisel alairdsa
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